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 « Об утверждении программы социально-экономического развития муниципального образования Сухонойский сельсовет до 2020 года»

Сухонойский сельский совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить программу социально-экономического развития Муниципального образования Сухонойский сельсовет до 2020 года.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в общественно политической газете Уярского района «Вперед».

Глава сельсовета:                                        П. М. Емельянов

Программа социально-экономического развития Муниципального образования Сухонойский сельсовет»  

с.Сухоной
2014г
                                     Паспорт программы
	Наименование программы
 
	Социально-экономическое развитие Сухонойского сельского поселения  на период 2015- 2020 годы

	Основание для разработки программы

 
	Решение Сухонойского сельсовета «об утверждении Положения «О порядке разработки,  комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования Сухонойский сельсовет до 2020 года» № 75-2 от 24.09. 2014 года

	Разработчики программы
	Администрация Сухонойского сельского совета

	Основная цель программы

 
	- создание базы для обеспечения устойчивого роста экономики  поселения;
- увеличение поступлений в бюджет

- улучшение условий жизни населения;

- повышение способности муниципального образования к саморазвитию.

	Сроки реализации программы
	2015-2020 годы

	Основные мероприятия программы

 

 
	- строительство объектов социальной сферы;

-капитальный ремонт объектов социальной сферы

- укрепление материально-технической базы объектов социальной сферы;

-Создание благоприятного предпринимательского климата на территории поселения;

- сохранение общественной безопасности;

- сохранение и развитие культуры.

	Основные исполнители программы
	Администрации Сухонойского сельского Совета, учреждения социальной сферы, органы местного самоуправления.

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования для реализации программы – 18578,0 рублей, в т.ч. за счет средств:

- местного бюджета – 13426,4 руб.;

- федерального бюджета – 358,0 руб.;

- краевого бюджета – 4793,6 руб.;

( согласно приложения к программе)

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- создание новых видов экономической деятельности;

- прирост рабочих мест на 10 человека;

- укрепление материальной базы учреждений социальной сферы;

- улучшение демографического потенциала;

- улучшение жилищных условий;

-строительство здания  ФАП

	Механизм реализации программы
	Организацию управления программой и контроль за выполнением осуществляет  Администрация Сухонойского сельского Совета


Введение
«Программа социально-экономического развития Сухонойского  сельского Совета» (далее – Программа) представляет собой комплексную систему целевых ориентиров социально-экономического развития Сухонойского муниципального образования и планируемых органами местного самоуправления поселения  эффективных методов и средств достижения указанных ориентиров.

Нормативно-правовой базой для разработки Программы являются федеральный закон от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Устав муниципального образования Сухонойского  сельского Совета. 
При разработке Программы учтены Методические рекомендации по формированию комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования прогнозные показатели социально-экономического развития Сухонойского сельского Совета на период до 2020 года.

Программа является базовым документом, определяющим действия администрации муниципального поселения при решении социально-экономических проблем на среднесрочную перспективу.

Программа основана на реалистичном анализе сформировавшихся условий и имеющихся ресурсов развития поселения. Содержательной основой документа являются данные, подготовленные структурными подразделениями администрации  Сухонойского сельского Совета. 
Реализация данной Программы будет содействовать развитию инфраструктуры жизнеобеспечения муниципального хозяйства.  Увеличению доходной части бюджета, более эффективному использованию муниципального имущества и земель, повышению инвестиционной привлекательности поселения, повышению качества жизни населения.
 Глава 1. Общая характеристика муниципального образования «Сухонойский сельсовет».


Муниципальное образование «Сухонойский сельсовет» образовано в 1990 году и является административно - территориальным образованием, которое согласно Уставу  Уярского района  входит в состав Уярского района Красноярского края Российской Федерации и имеет статус муниципального образования. 

           Сухонойский сельсовет - есть муниципальное образование, в границах которого осуществляется местное самоуправление, имеются муниципальная собственность, местный бюджет.


Муниципальное образование «Сухонойский сельсовет» занимает относительно выгодное геополитическое положение в сибирском регионе, находится в восточном направлении от г. Красноярска (отдаленность от краевого центра  - 150 км, отдаленность от районного центра 40 км.). 

         Районный центр  и населенные пункты Муниципального образования связаны между собой дорогами с асфальтовым  и грунтовым покрытием.

Административным центром муниципального образования «Сухонойский сельсовет» является с.Сухоной.

1.1. Природно- климатические ресурсы поселения 

       Сухонойское сельское поселение относится  к лесостепной зоне и располагает естественными природными ресурсами. Прежде всего,  это земельные ресурсы  пригодные для ведения сельского хозяйства.
Резко- континентальный  климат и плодородные земли дают возможность для интенсивного ведения сельхозпроизводства, а также заниматься животноводством. Преобладание ровного рельефа способствует не только развитию сельского хозяйства, но и ведению промышленного и жилищного строительства, других видов экономической деятельности.

1.2 Земельные ресурсы

   
Общая площадь муниципального образования Сухонойского сельского поселения составляет 14693 га, в том числе:

земли сельскохозяйственного назначения – 8494 га

из них пашни – 5934 га

земли сельских поселений 130  га.

земли промышленности 13га

Земли лесного фонда – 6056 га

   1.3 Водные ресурсы.

      
Водные ресурсы представлены на территории Сухонойского сельского поселения рекой  НОЙ и 1 пруд.  Прибрежные территории являются традиционными местами отдыха, любительского рыбоводства для жителей населенных пунктов и ближайших городов. Пруд может использоваться для  рыборазведения.

2.3 Административно -территориальное  деление

По административному делению Муниципальное образование состоит из 1 населенного пункта (согласно закона Красноярского края №13-3040 от 18.02.05 г. «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Уярский район и находящихся в его границах иных муниципальных образований»:

· Село Сухоной(административный  центр);

также в состав территории сельсовета входят иные земли в границах сельсовета, независимо от форм собственности и целевого назначения.


Если также динамично будет убывать трудоспособное население, то скоро некому будет обрабатывать землю. Процесс миграции можно сдерживать, если изучить эту проблему глубже. И сделать выводы.
Глава 2. Стратегическая цель комплексной программы социально-экономического развития 
Основная стратегическая цель программы – создание комплекса условий для полноценной жизни населения, в том числе и благоприятной жизненной среды, непосредственно влияющей также и на степень инвестиционной привлекательности поселения.

Естественно, что понятие комфорта динамично во времени, определяется уровнем благосостояния общества, материальными возможностями и духовными запросами различных социальных групп населения. Резервы достижения цели связаны с более эффективным использованием природного, трудового, производственного потенциала поселения.

Для достижения поставленной цели администрация ставит следующие задачи:

1. Повышение  уровня жизни населения - снижение уровня бедности и сокращения дифференциации покупательной способности населения,  за счет усиления адресной  социальной поддержки, обеспечения эффективного уровня занятости трудоспособного населения;

2. Создание в поселении  благоприятного инвестиционного климата - расширение внутренних финансовых источников инвестиций, прежде всего за счет создания благоприятных условий для притока прямых  отечественных инвестиций;

3. Наведение хозяйственного порядка на территории поселения  - выявление и отбор жизнеспособных предприятий; четкое определение состава муниципальной экономики и ее структуры.

Глава 3.Система программных мероприятий по реализации стратегии развития поселения в 2015-2020 года

 1.Приоритеты развития человеческого потенциала
Данный подраздел Программы рассматривает основные мероприятия, направленные на развитие человеческого потенциала поселения. Конкурентоспособность человеческих ресурсов является одним из основных факторов, определяющих экономическую безопасность и устойчивое развитие поселения.

Для современного этапа социально-экономического развития поселения   характерно коренное изменение роли и значения человеческого фактора в экономике и обществе. Развитие человеческого потенциала поселения должно идти за счет улучшения количественных и качественных характеристик человеческих ресурсов поселения.  На основе повышения уровня жизни и ее качества (улучшение условий для поддержания здоровья населения, получения образования, улучшения жилищных и других условий жизни).

В данном разделе Программы рассмотрены основные сферы общественной жизнедеятельности, влияющие на формирование и развитие человеческого потенциала:

1)                демографическая ситуация и охрана материнства, отцовства и детства рассматривается как предпосылка формирования естественного человеческого потенциала;

2)                обеспечение роста уровня жизни населения выступает экономической предпосылкой формирования современного человеческого потенциала;

3)                проведение определенной молодежной политики отражает установку на обеспечение воспроизводства человеческого потенциала;

4)                развитие систем образования и здравоохранения – это направления формирования фондов и активов человеческого потенциала;

5)                формирование системы занятости и трудовых отношений – важнейшее условие реализации человеческого потенциала, заключающееся в получении потока доходов и сохранении условий воспроизводства человеческого потенциала.

Дальнейшее социально-экономическое развитие поселения  во многом зависит от эффективности функционирования систем здравоохранения, образования, направленных на развитие человеческого потенциала.
2.Демографический потенциал и трудовые ресурсы.

        Демографическая ситуация, сложившаяся в поселении, характеризуется на момент разработки стратегического плана недостаточным уровнем рождаемости, не обеспечивающим простого воспроизводства  населения, высоким уровнем смертности, особенно мужчин в трудоспособном возрасте.  

      Численность населения на 01.01.2014 года составляет 497 человек.                                                                                                                                                                                                              Таблица 1
Динамика демографических показателей Муниципального образования

НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	
	2012
	2013
	2014
	2015(ПРОГНОЗ)



	Численность населения – всего,  чел.
	504
	500
	497
	497

	Численность родившихся,  чел.
	5
	5
	6
	5

	Численность умерших,  чел.
	12
	9
	3
	4

	Коэффициент младенческой смертности (число детей, умерших в возрасте до 1 года, на 1000 родившихся живыми)
	-
	-
	-
	-

	Прибыло
	19
	18
	8
	8

	Выбыло
	16
	17
	16
	9


	Таблица 2

	Динамика трудовых ресурсов

	

	№

п/п

показатели

2013 г.

2014 г.

2015 (прогноз)
1.

Численность трудоспособного населения

250
220
225
2.

Количество в домашнем хозяйстве (включая ЛПХ)

168
160
162
3.

Численность жителей, выезжающих на работу за пределы поселения

88
86
80
4.

Численность работников, приезжающих на работу в поселение 
5
6
6
5.

Количество обратившихся в службу занятости по вопросу трудоустройства (чел.)

10
5
5



Для поселения характерна естественная убыль населения. Численность постоянного населения Сухонойского сельского Совета на 01.01.2014г. составила 497человек, и уменьшилась с аналогичным периодом 2013 года на 1 %.  
Общий коэффициент рождаемости стабилен на уровне 1%. Общий коэффициент смертности снизился . Сухонойский сельский Совет не  имеет естественного  прироста. 
Основные проблемы: Быстрые темпы старения населения.

Основные задачи:

- повышение рождаемости и укрепление семьи;

- укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности его жизни;

- реализация молодежной политики.

Пути решения:
- оказание содействия в развитии первичной медико-санитарной помощи населению;

- внедрение высокотехнологичных видов медицинской помощи на территории поселения, в том числе посредством реализации федеральный и областных программ, национальных проектов;

- осуществление в установленном порядке профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- обучение и повышение квалификации молодых специалистов.
Безработица в основном объясняется недостаточным спросом на рабочую силу в сельской местности. Это требует ускоренного процесса реструктуризации неперспективных сельскохозяйственных предприятий, развития на их основе конкурентоспособных производств.

2.2 Структура и динамика населения.

Численность населения является моментным показателем. Это означает, что данные учета характеризуют численность населения по состоянию на определенную дату.                                                                                                                     
Демографическая ситуация  населения в муниципальном образовании «Сухонойский сельсовет» характеризуется  продолжающимся ростом естественной убыли населения.                                                              

В муниципальном образовании  в 2014 году численность  родившихся по  сравнению  с предыдущими годами возрасла.  

Численность людей, умерших за 2014 год уменьшилась по отношению к  2013г.


Смертность в  муниципальном образовании  превышала  рождаемость  (в 2012 году – в 2,4 раза, в 2013 году – в 1,8 раза, в 2014 году – 1,8, раза), в 2014 году рождаемость превысила смертоность в 2 раза.

 В структуре населения (всего 497 человек)  из них 268 составляют женщины, 229 человек – мужчины.  В структуре населения по возрастным группам в течение  нескольких лет наблюдается тенденция к увеличению доли лиц старше трудоспособного возраста и снижению  доли населения   младше трудоспособного возраста (в соответствии с законодательством трудоспособным в нашей стране считается возраст для мужчин – от 16 до 59 лет и для женщин – от 16 до 54 лет включительно.

2.3 Занятость населения.


Труд – основной фактор процесса производства товаров и услуг. Для оценки состояния рынка труда, потенциальных ресурсов рабочей силы в первую очередь необходимо знать, какова численность, занятых в экономике и безработных, как распределяется занятое население по отраслям, полу, возрасту, уровню образования.

В настоящее время трудовые ресурсы (это часть населения, которая фактически занята в экономике или же не занята, но способна к труду по возрасту и состоянию здоровья) составляют более 44 % от общей численности населения образования. Состав трудовых ресурсов определяет трудоспособное население в трудоспособном возрасте. 


К концу 2013 года в образовании  статус безработного имели 10 человек,  что в 3 раза ниже уровня предыдущего года. Уровень фактически  зарегистрированной  безработицы  от экономически активного населения  составил 2 %.

           Кроме этого, на территории муниципального образования имеется еще и скрытая безработица, которая может в любое время превратиться в явную и резко обострить проблему занятости в целом по району.


В условиях современной экономики немаловажную роль играет подготовка высококвалифицированных кадров. В условиях спада производства покинули территорию муниципального образования  наиболее квалифицированные специалисты.

Возрастная структура населения на 01.01.2014 г.

От  60 лет и старше – 72
От  16 до 59 лет  -       318
От 0 до 15 лет –           107
 

2.4 Образование. 
Как же в муниципальном образовании «Сухонойский сельсовет» воплощается приоритетный национальный проект «Образование», где одна из целей: создание условий для повышения качества общего образования. 
таблица № 3
	№

п\п
	Вопросы
	2012
	2013
	2014
	2015
(прогноз)

	1.
	Общий список учащихся.
	70
	69
	68
	70

	
	Всего учителей:

а) с  высшим образованием;
	13
10
	14
10
	15
10
	15
10

	3.
	б) с незаконченным высшим;
	
	1
	2
	2

	4.
	в) со средне-специальным

(педагогическое);
	3
	3
	3
	3

	
	г) непедагогическое;
	-
	-
	-
	-

	
	д) с образов. 10 классов
	-
	-
	-
	-

	
	е) свободные вакансии;
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	


Сухонойская школа построена в 1987 году и  рассчитана на 180 мест, учащихся с каждым годом все меньше и меньше. 
В МБОУ Сухонойская школа есть дошкольная группа на 10 детей
                                                                                                             Таблица № 4
	№

п\п
	Наименование
	2012
	2013
	2014
	2015
(прогноз)

	1.
	Общее количество детей:
	10
	10
	10
	10

	
	Количество групп:
	1
	1
	1
	1

	
	Количество воспитателей (всего):

с образованием:
	1
	1
	1
	1


Основные проблемы в сфере образования:
- большой износ основных фондов 
- огромные коммунальные платежи за пользование отоплением и электроэнергией, значительная часть финансирования уходит на оплату данных услуг.

Основные задачи в области образования:
- формирование социальной компетентности обучающихся, как фундамента для их полноценного самоопределения в жизни;

- создание современной учебно-материальной базы образовательного учреждения;

- сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;

- сохранение и развитие системы дополнительного образования;

- реализация федеральных, областных  целевых программ, национальных проектов;

Проведение мероприятий для решения поставленных задач:

–        капитальный ремонт образовательного учреждения

–        целевое приобретение медицинского оборудования для проведения мониторинга состояния здоровья учащихся общеобразовательных учреждений сельской местности;

–        укрепление материально-технической базы медицинского кабинета общеобразовательного  учреждения поселения;

–        развитие технической основы современных образовательных технологий: (модернизация учебных мастерских, комплектования фондов сельских школьных библиотек, техническое и методическое обеспечение, оснащение спортивным инвентарем и оборудованием);

–        улучшение материально-технической базы образовательного учреждения (приобретение оборудования для столовой, приобретение мебели);

–         курсовая переподготовка учителей, воспитателей по освоению новых педагогических технологий;

–        реализация программ летнего оздоровления и отдыха детей, подростков.

–        И другие мероприятия.
2.5 Здравоохранение
         Общественное здоровье – важнейший экономический и социальный потенциал страны, обусловленный воздействием различных факторов окружающей среды  и образа жизни населения, позволяющий обеспечить оптимальный уровень качества и безопасность жизни.

Цель: Обеспечение  конституционных  гарантий  по оказанию медицинской  помощи и созданию  благоприятных санитарно-эпидемиологических условий жизнедеятельности населения.

Задачи:
1.Обеспечение прав пациента на получение своевременной и качественной медицинской  помощи  как важное условие повышение уровня здоровья населения.

2. Профилактика заболеваний всех слоев населения.

3.Развитие поселковых учреждений здравоохранения в соответствии своевременными  потребностями населения  медицинской помощи.

4.Повышение квалификации медицинских  работников.                     

Основные проблемы в сфере здравоохранения:

-       недостаточная материально-техническая обеспеченность  лечебно-профилактического  учреждения;

-       недостаточное развитие профилактической медицины;

Задачи:
-         совершенствование структуры лечебно-профилактических учреждений;

-         обучение и повышение квалификации медицинских работников для получения сертификата дающего право на врачебную деятельность;
 2.6 Культура
Культурная политика в поселении направлена на становление качественно новых форм культурной деятельности и дальнейшее развитие организаций и деятелей культуры в условиях рыночных преобразований.

Сохранение и развитие духовного и творческого потенциала граждан, создание условий для улучшения доступа населения к культурным ценностям и информации являются одной из главных задач муниципального  образования поселения.

Культурная политика в поселении  сочетает в себе множество аспектов, направленных на развитие художественного образования, библиотечного фонда. Особое внимание уделяется развитию общественных инициатив и инноваций в сфере культуры.

Характеристика учреждений культурного обслуживания             Таблица 5.

	Наименование показателя
	2014
	2015(прогноз)

	Учреждения культуры клубного типа, шт
	
	

	Библиотеки, шт
	1
	1

	Среднесписочная численность работающих, чел.
	2
	2

	В том числе специалистов, чел.
	2
	2


В 2013 году в учреждениях клубного типа проведено 260 мероприятий. Книговыдача составила 6600 экземпляров. Число читателей: 320 человек.

Основные проблемы в сфере культуры и искусства:

-     отсутствие  молодых специалистов на селе;

-     недостаточная материально-техническая обеспеченность учреждений культуры и дополнительного образования;

-     недостаточная укомплектованность библиотек книжным фондом.

- не достаточное финансирование культуры.

2.7 Социальная защита населения.   

В связи с нестабильной экономической ситуацией в стране, невысоким уровнем жизни населения, численность граждан, нуждающихся в мерах социальной поддержки, возрастает. Более половины пенсионеров получают пенсию ниже прожиточного минимума. Численность инвалидов в муниципальном образовании возрастает,  число одиноких людей тоже растет. Социальная помощь ориентирована на граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в первую очередь, семьям с детьми, инвалидам, одиноким пожилым гражданам. Социальное обслуживание населения заключается в  оказании адресной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке. Наряду с уменьшением общей численности населения района происходит увеличение удельной доли граждан, нуждающихся в социальной помощи. 
2.8 Молодежная политика
Молодежная политика является составной частью государственной политики в поселении социально-экономического, культурного и национального развития области и РФ.

По статистическим данным в 2013 году в поселении  проживало, детей от рождения до 15 лет -105 человек; 150  молодых граждан (молодежи) в возрасте с 15 до 34 лет, что составляет 30% от общего числа жителей поселения.

Основные проблемы в области  молодежной политики:
-       невозможность самостоятельно приобрести жилье;

-       низкая обеспеченность жильем молодежи;

-       ухудшение здоровья молодежи;

-       узкий круг культурного и оздоровительного плана.

Задачи в области  молодежной политики:
-         создание условий для проведения целенаправленной политики по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию;

-         приобщение молодежи к занятиям физкультурой и спортом, утверждение здорового образа жизни;

-         организация досуга детей и молодежи;

-         обучение молодежи по социально-значимым специальностям (педагоги, врачи, работники культуры, специалисты по сельскому хозяйству и т.д.)

-         профилактика негативных тенденций и социальная адаптация молодежи;

-         содействие развитию молодежного парламентаризма;

-         поддержка молодой семьи.

Программные мероприятия:
-       духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи:

- проведение Дня призывника, акции «Служи солдат достойно»;

-       профилактика социально-негативных тенденций в молодежной среде:

- проведение мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, формирование здорового образа жизни.

-     интеллектуальное и физическое развитие молодежи:

2.9 Физическая культура и спорт
Одной из важнейших отраслей социальной сферы является физическая культура и спорт. Поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина является существенным фактором, определяющим качество здоровья.

Наша основная задача состоит в привлечении жителей поселения  занятиями физической культуры и спортом. Организация досуга населения и здорового образа жизни средствами физкультуры, спорта и отдыха, проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.

Основные проблемы:
-          Отсутствие спортивного  зала. Не имеется  тренажеров и спортивного инвентаря, не хватает специалистов;

-          снижается уровень физической подготовленности учащихся, допризывной и призывной молодежи.

Задачи в области физической культуры и спорта:
-     улучшение материально-спортивной базы;

-     организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий среди поселения;

-     рациональная организация досуга, активного отдыха, популяризация физической культуры и спорта на селе;

-     содействие       и       развитие    массового спорта.                                             Программные мероприятия:
-     приобретение спортивного инвентаря;

-     проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

-     строительство спортивных сооружений (строительство спортивной площадки и  корта  в поселении.

         Экономический потенциал Сухонойского сельского поселения

    В поселении зарегистрировано 1  предприятие и 3  индивидуальный предпринимателя
Таблица 6
	Сельскозяйственные организации  растениеводство, животноводство


	№ п/п
	Наименование
	Юридический адрес, Ф.И.О.

руководитель
	учредители
	Количество 

работающих
	Основной

Вид

деятельности
	Площадь

с/х угодий (га)

кол-во поголовья

	1
	и/п Канищев А.И.
	Партизанский район п. Запасной Имбеж ул. Партизанская д.35 кв.1
	
	
	Производство зерновых
	2134

	2
	и/п Козлов С.А.
	Партизанский район п. Запасной Имбеж ул. Солнечная д.3


	
	
	Производство зерновых
	72

	3
	и/п Козлов С.А.
	Партизанский район п. Запасной Имбеж ул. Солнечная д.3


	
	
	сенокошение
	1725 

	4
	и/п Михеев С.А. 
	г. Уяр ул. 30 лет Победы д.31 кв 24
	
	
	Посев медоносных культур
	12

	5
	ООО «ЦАСО»
	г. Красноярск ул. Телевизорная д.1 стр.30
	
	
	сенокошение
	141


Таблица 7
Промышленные и прочие предприятия

	№

п/
	
	наименова

ние
	
	Юридическ

ий адрес, 

Ф.И.О. 

руководите

ля,

телефон
	
	учредители
	Количество

работающих
	
	Основно

й 

вид 

деятельн

ости
	
	Экономичес

кое 

состояние

(стабил.

удовлет.

критическое

)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООО «Титан»
	
	Уярский район с. Сушиновка ул. Школьная стр. 5
	
	и/ п Михеев С.А.
	2
	
	Выпечка хлебобулочных изделий
	
	Удовл.


ГЛАВА 4. Сельское хозяйство.

 Выращивание зерновых
                                                                                                             Таблица 1
	Вопросы
	Ед.

Изм.
	2008                   
	                                2009
	                                2010
	                             2011
	                            2012
	2013
	2014
	2015
(прогноз)

	Общая площадь 

пахотных земель:
	га
	5934
	5934

	5934

	5934
	5934

	5934

	5934

	5934


	 Посевные площади:
	га
	
	
	
	
	750
	1400
	1050
	1500

	Озимые;
	га
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Валовый сбор сельхоз.культур (фактич. 

собранный урожай на всей площади  посева  +многолетних насаждений и сенокосов)   
	тонн
	
	
	
	
	1013
	2587
	2336
	3300

	Реализация  зерна

(общее количество):
	тонн
	
	
	
	
	0,8
	2000
	2000
	2800

	Фуражное;
	тонн
	
	
	
	
	0,8
	2000
	2000
	2800

	Пары (общая  S);
	тонн
	
	
	
	
	30
	40
	1084
	1084

	Озимые; 
	га
	-

	-
	-


	-
	-


	-


	-
	-

	


По состоянию на 01.01.2014года
В частном секторе числится поголовье крс-163
Свиней –25
Овощеводство:
Практически весь объем овощей и корнеплодов выращивают личные подсобные хозяйства муниципального образования. 

Пчеловодство:

На территории муниципального образования пчеловодством занимается 4 личное подсобное хозяйство. 

ГЛАВА 5. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Доля благоустроенного жилья в поселке незначительна. 
Необходим капитальный ремонт коммуникаций, замена ; водопровода – 2,21 км.
Пути решения: вхождение в целевые  программы

ГЛАВА 6. Транспортно-коммуникационный комплекс.

Транспорт как отрасль экономики включает все виды деятельности по перевозке пассажиров и грузов. Транспорт представлен следующими видами:  автомобильным Оказанием автомобильных  услуг по перевозке людей   занимается частный предприниматель в определенные дни по одному маршруту. К услугам населения Уярское такси.

Почтовая связь в поселке  представлена Рыбинским почтамтом УФПС Красноярского края филиалом ФГУП «Почта России». Отделение почтовой связи расположено в центре с.Сухоной что существенно облегчает работу почтальона и доступ населения на почту.  С  каждым годом значительно   расширяется сфера услуг, предоставляемых отделением населению: электронная почта, оплата кредитов, коммунальных услуг, денежные переводы, различные выплаты населению (субсидии, детские пособия, пенсии) отправка и получение посылок, бандеролей, заказных писем.
Отделение обслуживает с.Сухоной
 Развитие малого бизнеса.


Деятельность организаций торговли направлена на доведение товаров до потребителя посредством организации товарно-денежного обмена.

Состояние развития малого бизнеса в муниципальном образовании можно  охарактеризовать  как серьезный резерв развития экономики и улучшения  социального климата.

На территории муниципального образования действует 2 магазина.  Субъекты малого бизнеса ведут  свою деятельность во всех сферах и отраслях экономики сельсовета. Взято 2 кредитов для развития ЛПХ на сумму 500 тыс. рублей, на которые приобретены семена, ГСМ, сельхозтехника, КРС и свиньи. Малый бизнес  укрепляет свои  позиции. 

Для того, чтобы ЛПХ и дальше развивались, нужно вовлекать дополнительные финансы. 

ГЛАВА 7. Лесной комплекс.


В настоящее время лесосечный фонд  используется в незначительных объемах. Для обеспечения граждан древесиной для отопления, строительства, ремонта зданий, строений, сооружений заключаются договора купли-продажи для собственных нужд через Уярский лесхоз.
Заключение.


Главная проблема сегодняшней российской экономики – это ее крайняя неэффективность. Производительность труда в России остается недопустимо низкой и приносит в несколько раз меньшую отдачу, чем в развитых странах. «Сегодня мы решаем важнейший для судьбы России вопрос – определяем стратегию ее развития до 2020 года. Очевидно, что только консолидированное, объединенное общим устремлением общество сможет ее реализовать в полной мере» (из выступления В. В. Путина на расширенном заседании Государственного совета 08.02.2008 года).

«Власти Красноярского края осознают, что лишь активный научный поиск может открыть новые перспективы для развития экономики в нашем регионе, мы должны думать о наших детях, внуках, и поэтому нам нельзя и в будущем  рассчитывать только на доходы от экспорта цветных металлов нефти и древесины.                                                                                                                                                

Учитывая, сильные и слабые стороны – миссия Муниципального образования «Сухонойский сельсовет», может быть сформулирована таким образом:

· создание динамичного развивающегося производственного сектора, которое даст жителям  муниципального образования возможность трудоустройства на вновь организованных предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение уровня жизни населения. 

Приложение к  программе
социально-экономического развития 

муниципального образования
БЮДЖЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (тыс.руб.)

	
	 
	2013     факт
	2014 ожидаемое
	2015    прогноз
	2016    прогноз
	2017       прогноз
	2018    прогноз
	2019    прогноз
	2020    прогноз
	Итого: 2013-2020гг

	1
	Д О Х О Д Ы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Собственные доходы
	293,3
	390,4
	320,5
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2
	321,2
	2610,2

	1.1.1
	Налоговые доходы:
	188,8
	214,3
	232,5
	233,2
	233,2
	233,2
	233,2
	233,2
	1801,6

	1.1.1.1
	Налоги на прибыль, доходы
	125,8
	94,8
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	970,6

	1.1.1.1.1
	Налог на прибыль организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.1.2
	Налог на доходы физических лиц
	125,8
	94,8
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	970,6

	1.1.1.2
	Налог на товары (работы, услуги), реализуемые на территории РФ
	0
	71,2
	71,2
	71,2
	71,2
	71,2
	71,2
	71,2
	498,4

	1.1.1.3
	Налоги на совокупный доход
	24
	0
	
	
	
	
	
	
	24

	1.1.1.3.1
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 
	24
	0
	
	
	
	
	
	
	24

	1.1.1.3.2
	Единый сельскохозяйственный налог  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.4
	Налоги на имущество
	35,9
	32,3
	32.3
	33
	33
	33
	33
	33
	265,5

	1.1.1.4.1
	Налог на имущество физических лиц
	9,9
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	58,9

	1.1.1.4.2
	Земельный налог 
	26
	25,3
	25,3
	26
	26
	26
	26
	26
	1981

	1.1.1.5
	Налоги, сборы и регулярные платежи за пользование природными ресурсами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.6
	Прочие налоги и сборы
	3,1
	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	69

	1.1.2
	Неналоговые доходы:
	104,5
	176,1
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	1418

	1.1.2.1
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности 
	104,5
	176,1
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	1416

	1.1.2.2
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.3
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	1.1.2.4
	Прочие неналоговые доходы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Безвозмездные поступления (дотации, субвенции, субсидии и прочие), кроме субвенций из фонда компенсаций 
	3929,3
	3337,8
	3643,1
	3642,4
	3642,4
	3642,4
	3642,4
	3642,4
	47326

	1.1.4
	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Субвенции из фонда компенсации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО ДОХОДОВ
	4222,6
	3728,2
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	54089

	2
	Р А С Х О Д Ы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Общегосударственные вопросы
	2476,5
	2706,8
	2839,5
	2839,5
	2839,5
	2839,5
	2839,5
	2839,5
	24930

	2.2
	Национальная оборона
	47
	51.4
	51.1
	51.1
	51.1
	51.1
	51.1
	51.1
	404

	2.3
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	38,7
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	4746

	2.4
	Национальная экономика
	104,1
	98,5
	102
	102
	102
	102
	102
	102
	4239

	2.5
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1110,3
	647,2
	706
	706
	706
	706
	706
	706
	6060

	2.6
	Охрана окружающей среды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	433,2
	210,5
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	13718

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	4209,8
	3759,4
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	3963,6
	54101

	3
	Превышение доходов над расходами  (профицит +; дефицит -)
	12,8
	-31,2
	
	
	
	
	
	
	-12

	
	доля собственных доходов  в доходах бюджета муниципального образования, %
	13,3%
	9,5%
	12,3%
	12,3%
	12,3%
	12,3%
	12,3%
	12,3%
	14%


